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KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI ATSAKINGO UZ I-IV GIMNAZINIU KLASIU UGDYMA
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés grupé — vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, profesijos kodas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy — 134590.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui j darba priimamas konkurso biidu Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

5. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:
6.1. privalo turéti QR koda, patvirtinant] asmens neteistuma ir leidimg dirbti su vaikais;

6.2. aukstasis universitetinis i$silavinimas;

6.3. pedagoginio darbo stazas ne maziau kaip 3 metai;

6.4. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.5. bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy) mokéjimas ne
zemesniu nei Bl lygiu;

6.6. Mok¢jimas dirbti su informacinémis sistemomis (EDUKA, TAMO, EMOKS, KELTAS).

6.7. Dokumenty valdymo, Svietimo politikos, jtraukiojo ugdymo, mokyklos veiklos planavimo
iSmanymas.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. Svietimo politika, ugdymo turinio vadyba, ugdymo proceso organizavimo principus,
pedagoginés veiklos vykdymo biidus ir priemones;

7.2. mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

7.3. mokyklos kultiiros formavimga ir kaita;

7.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai tobulinti;
7.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg ; mokyklos valdyma;

7.6. mokiniy saugumo, smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos organizavimg bei lygiy
galimybiy uZtikrinima;

7.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

7.8. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

7.9. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) informavima ir Svietima;

7.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uZztikrinima;

7.11. turto, 1éSy administravimg ir valdyma.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:



8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy
veikla;

8.2. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

8.3. darbo sutartimi;

8.4. asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais dokumentais;

8.5. Siuo pareigybés apraSymu;

8.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, reglamentais, taisyklémis, tvarkomis ir
pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

9. Organizuoti ir jgyvendinti ugdymo planus pagal Bendrojo ugdymo plang.

10. Uztikrinti smurto prevencija pagal galiojancius algoritmus, BDAR reikalavimy laikymasi.

11. Informuoti tévus (globéjus) ir kitas suinteresuotas institucijas apie vaikus, vengianc¢ius privalomo
mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy.

12. Imtis priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas.

13. Organizuoti kuruojamy sri¢iy veiklos planavima.

14. Dalyvauti gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos programos ir ugdymo plano rengime.
15. Organizuoti PUPP, VBE vykdyma.

16. Rengti 5-8 klasiy ir [-IV gimnaziniy klasiy pamoky tvarkarasc¢iu, esant reikalui jy korekcijas,
organizuoti [-IV gimnazinése klasése dirbanCiy mokytojy pavadavimg, pildyti gimnazijos
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Rengti mokiniy konsultacijy grafika,
vykdyti priezitirg.

17. Koordinuoti dalykiniy olimpiady ir konkursy vykdyma.

18. Organizuoti I - IV gimnaziniy klasiy mokiniy namy mokymo ir visy klasiy mokiniy, grjzusiy i$
uzsienio, ugdymo organizavimg ir prieZiiira.

19. Analizuoti kuruojamyjy dalyky mokytojy atestacijos dokumentus ir pristatyti mokytojy veikla
atestacijos posédZiuose.

20. Organizuoti [-IV gimnaziniy klasiy ugdymo plano vykdyma.

21. Sistemingai vykdyti, pagal patvirtintg veiklos prieZiiiros plang, pedagoginio proceso priezilirg.
22. Kontroliuoti [-IV gimnaziniy klasiy pagrindiniy dokumenty (e.-dienyno, mokiniy asmens byly)
tvarkyma.

23. Tvarkyti [-IV gimnaziniy klasiy komplektavimg ir mokiniy sgraSus, stebéti ir vertinti [-IV
gimnaziniy klasiy mokiniy ugdyma, stebi mokytojy tarybos nutarimy ir kity susitarimy vykdyma.
24. Prizitiréti ir analizuoti [-IV gimnaziniy klasiy auklétojy darbg, veiklos efektyvuma ir kokybe,
inicijuoti mokytojy ir klasiy auklétojy bendradarbiavima.

25. Rengti statistines [-IV gimnaziniy klasiy (mokiniy pazangumo, olimpiady ir kt.) ataskaitas.

26. Organizuoti mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sudarymg gimnazijoje ir
kontroliuoti jos jgyvendinima.

27. Derinti I-IV gimnaziniy klasiy mokiniy mokymosi sutartis su mokiniy tévais (glob¢jais).

28. Pagal dokumentacijos plang parengti ir perduoti bylas archyvui.

29. Inicijuoti gimnazijos vidaus jsivertinimo atlikimg, tikrinti ir derinti gimnazijos vidaus
jsivertinimo rezultaty ataskaitg.

30. Koordinuoti:

30.1. mokiniy tarybos veikla;

30.2. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

30.3. gimnazijos jsivertinimo veikla;



30.4. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, atestacija;

30.5. ugdymo karjerai veikla;

30.6. mokiniy priémima j gimnazija.

30.7. jtraukiojo ugdymo procesus, uztikrinti pagalbg mokiniui.

30.9. pedagogy metodinés veiklos organizavima.

30.10. kuruojamy dalykiniy grupiy ir joms priklausanciy pedagogy darba.

30.11. gimnazijos internetiniame puslapyje kuruojamy sri¢iy esancig informacija.

31. Organizuoti ir kontroliuoti kuruojamy dalyky pedagoginio kriivio (etato) paskirstyma.

32. Rengti ir derinti ataskaitas ugdymo klausimais SMSM, §vietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kt.
1Sorés institucijoms.

33. Rengti direktoriaus jsakymy projektus.

34. Organizuoti brandos atestaty, i$silavinimo pazymejimy ir mokymosi pasiekimy pazymy
i8davima, apskaita, atsiskaityma su Svietimo, kulttiros ir sporto skyriumi.

35. Inicijuoti inovatyvias gergsias praktikas (projektai, jtraukiojo ugdymo praktikos, profesiniai
dialogai ir kt.) ir telkti bendruomeng jy jgyvendinimui.

36. Vadovauti direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

37. Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius.

38. Riipintis gimnazijos vizualinio identiteto sklaida, geryjy praktiky vieSinimu.

39. Teikti gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima.

40. Atlikti kitus nenuolatinio pobiidzio darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko;

41. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas.

IV SKYRIUS .
EMOCISKAI SAUGIOS MOKYMO(SI) APLINKOS GIMNAZIJOJE PUOSELEJIMAS,
REAGAVIMA | SMURTA IR PATYCIAS

42. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

42.1.. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

44.2.. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

44 3. rastu informuoja patyrusio patyc€ias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

44 4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

45. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes patyc€ias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas prane$ima:

45.1.. esant galimybei i§saugo vykstanciy patyCiy kibernetin¢je erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

45.2.. pvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis
(tevus (globé¢jus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

45.3.. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy ir
kitus galimai svarbius faktus;

45.4. rastu informuoja patyc¢ias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycias kibernetinéje erdvéje
ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);



45.5. turi teis¢ apie patycias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS '
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

46. Pavaduotojas ugdymui atsako:

46.1. uz bendradarbiavimu pagristy santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, bendruomenés
nariy informavimg, pedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jproc¢iams aplinka;

46.2. uz direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma kurie nepriesStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

46.3. uz vidaus ir darbo tvarkos reikalavimy vykdyma;

46.4. uz teikiamy duomeny teisinguma.

46.5 savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir nustatyta tvarka iSklausytus sveikatos ir saugos mokymus.
47. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taitkoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

47.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidare prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas;

47.2. davé darbuotojams neteisétus nurodymus;

47.3. neatliko savo pareigy;

47.4. savo veiksmais padaré gimnazijai materialing zalg.

SusipaZinau ir sutinku


http://www.draugiskasinternetas.lt/

